


1. ชื่องาน :  การพัฒนาบุคลากร 
 

    วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1. บุคลากรแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในแบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานรายบุคคล 
(PA) 
 2. เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
 4. เจ้าหน้าทีจ่ัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 5. บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค์ท่ี 
 6. บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบ 
 7. เจ้าหน้าทีส่รุปผลารพัฒนาบุคลากร 
 

    ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลาในการปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ 

1 บุคลากรแสดงความต้องการพัฒนาตนเองใน
แบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานรายบุคคล 
(PA) 

1 วัน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
2 เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
1 วัน กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
3 ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 1 วัน ผู้บริหาร 
4 เจ้าหน้าที่จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ

งบประมาณ 
  1 สัปดาห์ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
5 บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค์ที่ ตลอดปี ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

6 บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้
ผู้บริหารทราบ 

ตลอดปี ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
7 เจ้าหน้าที่สรุปผลารพัฒนาบุคลากร 1 สัปดาห์ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 



    กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 


